Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala UPT Museum Pendidikan Nasional
dengan
Rektor

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Leli Yulifar, M.Pd.
Jabatan : Kepala UPT Museum Pendidikan Nasional

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Prof. Dr. Didi Sukyadi, M.A.
Jabatan : Rektor
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan pemberi amanah.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target kinerja jangka pendek dan menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia. Keberhasilan
maupun kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat pada
jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberhentikan dari jabatan tersebut di atas apabila tidak
menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja sama dengan PIHAK
KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja PIHAK
PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, seria mengambil langkah yang
diperlukan untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk pemberian
penghargaan, peneguran, maupun pemberhentian dari jabatan, sesuai dengan ketentuan peraturan
yang berlaku.
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT MUSEUM PENDIDIKAN NASIONAL

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Periode’
1. | Akreditasi Museum Pendidikan Nasional Peringkat | Terstandar T
2. | Jumiah IGU Rp (M) 0,5 T
3. | Indeks kepuasan pelayanan % 90 T
4. Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Predikat AA T
Jumilah dosen dan/atau tenaga kependidikan yang
s memperoleh penghargaan/award Qlng s T
6. Jumiah kerjasama dalam pengembangan museum Jumiah 5 T
7. | Jumiah pengunjung Museum pendidikan nasional Orang 20000 T
8. | Jumlah pameran/pertunjukan/pagelaran seni dan budaya Kegiatan 5 T

") : T=Tahunan; K=Kumulatif

Bandung, 29 Agustus 2025
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